
Kangasniemen Yrittäjät ry 

 

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020 

 

1. Toiminnassa panostetaan erilaisiin koulutus-, kokoontumis- yms. tilaisuuksiin, joissa tarjotaan 
koulutusta sekä keskustelu- ja verkostoitumismahdollisuuksia paikallisille yrityksille.       
Ajankohtaisista asioista tiedotetaan jäsenistölle tiedotuslehden sekä sähköisten tiedotteiden avulla. 

2. Järjestetään jäsenistön hyvinvointiin liittyviä tapahtumia kuten kuntoilu-, liikunta- ja 
virkistystapahtumat ja -matkat. Osallistutaan esim. huhtikuussa järjestettävään Hyvän mielen 
jääkiekkotapahtumaan, jossa yrittäjillä on oma joukkue. Jatketaan ”Lupisaaren” kehittämistä, talkoita 
ja mukavaa yhdessäoloa. Tavoitteena on kunnostaa saari rakennuksineen siihen kuntoon, että 
jäsenistö voi sitä vuokrata tai toiminnassaan hyödyntää.  

3. Jäsenmäärää pyritään aktiivisesti lisäämään ja pidetään myöskin huolta olemassa olevista jäsenistä. 
Tehdään tutustumiskäyntejä yrityksiin. 

4. Elinkeinoasiamies oikeutetaan osallistumaan hallituksen ulkopuolisena jäsenenä hallitustyöskentelyyn 
ja eri yhteistyömuotoihin yhteistyössä yhdistyksen kanssa. 

5. Järjestetään yhteistyössä kunnan elinkeinotoimen kanssa Kesän- ja Joulun avaustapahtumat. 

6.  Järjestetään Talvimessut keväisin. Yrityksille tarjotaan mahdollisuuksia tuotteiden ja palvelujen 
esittelyyn ja myyntiin. 

7. Valitaan syksyllä Kangasniemen Vuoden Yrittäjä/Yritys. 

8. Pyritään valitsemaan alkuvuodesta Kangasniemen Vuoden Nuori Yrittäjä. 

9. Yrittäjäyhdistyksen ja paikallisten yritysten profiilia kuntalaisiin päin kehitetään osallistumalla erilaisiin 
yhteistyöhankkeisiin paikkakunnalla. 

10. Pyritään kehittämään uusia toimintatapoja hyödyntää vapaa-ajan asukkaiden ostopotentiaalia ja 
tuoda heille esille paikkakunnan monipuolista palvelutarjontaa. Lisätään yhteistyötä vapaa-ajan 
asukkaisiin, mm. ideointiryhmän perustaminen. Vapaa-ajan asukkaat ovat kuihtuvan Etelä-Savon 
tärkeä voimavara, tarve lisätä heidän tietoisuutta paikkakunnan palveluista ja tuotteista. 

11. Yhteistyö koulujen kanssa (yrittäjyyden esilletuominen, yritysvierailut, yritteliäisyys-stipendit). 

12. Tehdään Etelä-Savon Yrittäjät ry:n ja Suomen Yrittäjät ry:n sekä muiden yrittäjäyhdistysten kanssa 
yhteistyötä yrittäjyyden ja yrittäjien aseman parantamiseksi. 

13. Seurataan ja päivitetään yhteistyössä kunnan kanssa laadittua elinkeinopoliittista ohjelmaa/ 
toimintasuunnitelmaa. Mietitään yhteisissä teemoittaisissa kehittämistapaamissa (mm. 
kuntamarkkinointi, hankinnat, uusien kuntalaisten houkuttelu), miten lisätä pito- ja vetovoimaisuutta, 
säilyttää olemassa olevat yritykset ja työpaikat sekä houkutella uusia tulijoita kuntaan. 

14. Jatketaan hankintatoiminnan kehittämistä yhteistyössä kunnan kanssa, jotta kunnan hankinnoissa 
otettaisiin paremmin huomioon paikalliset yritykset. 

15. Julkaistaan 1-2 kertaa vuodessa yrittäjien tiedotuslehti. 

16. Järjestetään vuosittain syys- ja kevätkokous jäsenistölle. Lisäksi hallitus kokoontuu säännöllisesti         
n. 10 kertaa vuodessa. 

 

 


