Kangasniemen Yrittdjat ry
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Toiminnassa panostetaan erilaisiin koulutus-, kokoontumis- yms. tilaisuuksiin, joissa tarjotaan
koulutusta seka keskustelu- ja verkostoitumismahdollisuuksia paikallisille yrityksille.
Ajankohtaisista asioista tiedotetaan jasenistolle tiedotuslehden seka sahkoisten tiedotteiden avulla.

Jarjestetdan jasenistdon hyvinvointiin liittyvia tapahtumia kuten kuntoilu-, liikunta- ja
virkistystapahtumat ja -matkat. Osallistutaan esim. huhtikuussa jarjestettdavaan Hyvan mielen
jaakiekkotapahtumaan, jossa yrittdjilla on oma joukkue. Jatketaan ”Lupisaaren” kehittamistd, talkoita
ja mukavaa yhdesséoloa. Tavoitteena on kunnostaa saari rakennuksineen siihen kuntoon, etta
jasenisto voi sitd vuokrata tai toiminnassaan hyodyntaa.

Jasenmaaraa pyritaan aktiivisesti lisadmaan ja pidetdan myoskin huolta olemassa olevista jasenista.
Tehddan tutustumiskaynteja yrityksiin.

Elinkeinoasiamies oikeutetaan osallistumaan hallituksen ulkopuolisena jasenena hallitustydskentelyyn
ja eri yhteistydmuotoihin yhteistydssa yhdistyksen kanssa.

Jarjestetaan yhteistyossa kunnan elinkeinotoimen kanssa Kesan- ja Joulun avaustapahtumat.

Jarjestetdan Talvimessut kevdisin. Yrityksille tarjotaan mahdollisuuksia tuotteiden ja palvelujen
esittelyyn ja myyntiin.

Valitaan syksylld Kangasniemen Vuoden Yrittdja/Yritys.
Pyritdan valitsemaan alkuvuodesta Kangasniemen Vuoden Nuori Yrittdja.

Yrittdjayhdistyksen ja paikallisten yritysten profiilia kuntalaisiin pain kehitetaan osallistumalla erilaisiin
yhteistyéhankkeisiin paikkakunnalla.

Pyritdan kehittdmadan uusia toimintatapoja hyddyntaa vapaa-ajan asukkaiden ostopotentiaalia ja
tuoda heille esille paikkakunnan monipuolista palvelutarjontaa. Lisatdan yhteistyota vapaa-ajan
asukkaisiin, mm. ideointiryhméan perustaminen. Vapaa-ajan asukkaat ovat kuihtuvan Eteld-Savon
tarked voimavara, tarve lisata heidan tietoisuutta paikkakunnan palveluista ja tuotteista.

Yhteisty6 koulujen kanssa (yrittajyyden esilletuominen, yritysvierailut, yrittelidisyys-stipendit).

Tehdaan Etela-Savon Yrittdjat ry:n ja Suomen Yrittdjat ry:n seka muiden yrittajayhdistysten kanssa
yhteistyota yrittajyyden ja yrittajien aseman parantamiseksi.

Seurataan ja paivitetdan yhteistydssa kunnan kanssa laadittua elinkeinopoliittista ohjelmaa/
toimintasuunnitelmaa. Mietitdan yhteisissd teemoittaisissa kehittamistapaamissa (mm.
kuntamarkkinointi, hankinnat, uusien kuntalaisten houkuttelu), miten lisata pito- ja vetovoimaisuutta,
sailyttaa olemassa olevat yritykset ja tydpaikat seka houkutella uusia tulijoita kuntaan.

Jatketaan hankintatoiminnan kehittdmista yhteistydssa kunnan kanssa, jotta kunnan hankinnoissa
otettaisiin paremmin huomioon paikalliset yritykset.

Julkaistaan 1-2 kertaa vuodessa yrittdjien tiedotuslehti.

Jarjestetdan vuosittain syys- ja kevatkokous jasenistolle. Lisdksi hallitus kokoontuu sdannollisesti
n. 10 kertaa vuodessa.



